
 

 

 

ОНЛАЙН ТРЕНИНГ 
 
Один из видов дистанционного обучения, который построен на взаимодействии группы участников тренинга с тренером 
через электронный обмен данными и обратную связь от тренера с помощью различных интернет ресурсов (Skype, Zoom 
Microsoft Teams и т.д.)   
 
Цели:  

 Сформировать знания/развить начальные навыки по заданной теме 

 Сократить расходы на обучение и сэкономить рабочее время сотрудников 

 Мотивировать сотрудников на развитие и изменение тех качеств, которые позволят раскрыться их потенциалу 
 
Целевая аудитория:  

Руководители и специалисты всех уровней и видов деятельности  
 
Формат: 
Длительность программы 2 недели (4 содержательных онлайн включения, 10 конференций по выполнению заданий) 
 
Алгоритмы, методы и технологии: 

 Содержательная сессия (лекция плюс отработка в упражнениях) 

 Мозговой штурм 

 Практические задания на рабочем месте 

 Анализ практических кейсов 

 Структурированный обмен опытом 

 Консультирование тренером 

 Самообучение 
 
Этапы:  

1. Обсуждение с Заказчиком целей и задач тренинга, согласование содержания 
2. Разработка/адаптация программы тренинга, домашних заданий 
3. Проведение содержательных онлайн включений и конференций по выполнению заданий 
4. Предоставление участникам пакетов информации (лекционный материал, задания, кейсы, видеоролики в 

электронном виде с комментариями тренера и т. д.) 
5. Формирование участниками списка вопросов тренеру, ответы на вопросы между включениями и конференциями 
6. Отработка домашних заданий между собой, а также непосредственно в рабочих ситуациях в режиме реального 

времени, предоставление друг другу обратной связи (весь процесс выполнения домашних заданий записывается 
и присылается на обработку тренеру). 

 
Преимущества данного вида обучения:  

1. Возможность отработки практических навыков в любом месте и в любое удобное время 
2. Индивидуальный подход к каждому участнику 
3. Возможность использования архивной записи 
4. Получение обратной связи по каждому заданию или кейсу от тренера и от участников 
5. Отсутствие дополнительных командировочных расходов (для регионов) 
6. Стоимость гораздо ниже очного аудиторного обучения 

 
Сервис оказан для Компаний: 


